
安全生产工作奖励方案

一、目的

为调动员工在安全生产工作过程中积极参与改革、创新,技

术发明、改造，促进员工激发潜能,作出贡献，保障长期安全生

产和高效率工作。

二、奖励内容

奖励在 2020 年度，生产单位的安全生产员工，特别是生产、

安全、维修、质检、危运车队等部门的一线员工、班组管理人员。，

在安全生产过程中,安全方面突出贡献的管理创新、革新,技术发

明、创造、改造项目。如各部门、各岗位的生产（运行）作业、

检修（施工）作业、工艺、设备、人员等方面的安全管理、安全

技术、安全操作规程、安全设施、工作方法、安全组织等运用、

改进；安全设施的运用、维保、管理等方面改进等。

三、奖项设置

特别奖 1 名，奖金另定；

一等奖 1 名，奖金 5000 元；

二等奖 2 名，奖金 2000 元；

鼓励奖若干名，奖金 800 元。

表现突出的个人或团队通过集团媒体开展宣传。

四、评审程序

由集团安委会成员与各单位一名安全主管组成评审小组，根

据评分标准得出申报项目的评分及排名，最后奖项由集团审核小

组确定，奖项可空缺。



五、评分标准

序号 评分项 分值 评分标准

1 创新/突出 25
指本人通过工作实践，对现有状况进行的改进提高

程度

2 有效 25 指改造或行动带来的安全效果，越有效得分越高。

3 效益 20
指给公司带来的社会或经济效益，效益越好得分越

高。

4 成本 15
指完成技改或提升花费的人、财、物，成本越高，

给分越低

5 主动 15 指员工完成改造或提升工作中表现积极、主动程度

评委对每个项目分别评分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，

为每一项目的最终得分。根据分数排列名次。

六、附表

《安全生产工作奖励申请表》

《安全生产工作奖励评分表》

潮州华丰集团股份有限公司

安全生产监督委员会

2021 年 7 月 6 日



潮州华丰集团股份有限公司

安全生产工作奖励申请表

申

请

人

填

写

栏

申请人 所在岗位 申请日期

申请奖励项

目名称

项目概况

目的或预

期效果

内容

工作方法

项目实施情

况及实际成

绩或效果

所在部门意见
（收到申请书起 5日

内上报单位）

本单位意见
（收到申请书起 10 日
内上报集团安委会）

集团安委会

意见

集团审核小组

意见

备注：

说明：员工所在的部门和单位，应签署是否采纳了意见及原因，但是不论采纳与否，部门和

单位签署意见后都必须将员工申请的本申请表上报至集团安委会，不得截报，最终由集团审

核小组决定是否奖励。



安全生产工作奖励评分表（2020 年度）

年 月 日

单位 员工代表 项目名称
创新/突出

（25分）

有效

（25分）

效益

（20分）

成本

（15分）

主动

（15分）
合计

评委：


