
刘先生
求职意向：执行总裁CEO
54岁 男 20年以上经验
13843298787 523114631@qq.com

1986-07 ~ 1989-08 吉林化工学校 有机化工

1994-07 ~ 1998-07 北京商学院 工业会计

教育背景

1989-07 ~ 至今 央企公司地区分公司 部门负责人

工作经历

自我评价

	 本人踏实稳重、为人正直，性格开朗、善于与人沟通；工作上严谨细致、责任心强，并且具有良好的道德品质与敬业精神，对

企业忠诚度高。本人具有多年央企管理经验，擅长企业的风险与内部控制，讲究导向性管理与灵活性管理相结合的原则，能够围

绕企业的总体经营目标层层分解工作任务，逐级落实职责权限，提高企业的经营效益。

1989-07 ~ 1995-12 世界500强企业地区分公司 生产部门—工艺工程师

1992-03 ~ 1995-12 世界500强企业地区分公司 基建财务部门—资金管理岗位

1995-12 ~ 2003-04 世界500强企业地区分公司 财务部门—负责人

2003-04 ~ 2005-10 世界500强企业地区分公司 企划部门—负责人

岗位经历

负责化工反应、抽提等装置的工艺流程以及室内监盘、室外巡检，操作并记录原料、产品的取样和分析。

1、熟练掌握“ 拨入专款”、“ 项目投资借款”、“ 应付款项” 总帐科目的设置与核算。

2、熟练掌握 “ 交付使用资产”、“ 在建工程支出”、“待摊投资”、“库存商品”、“银行存款”、“ 应收款项” 总帐会计

科目的设置与核算。

3、参与苯乙烯、乙丙橡胶、丁二烯等大型项目的基本建设核算及资产移交工作。

4、熟悉基建中的工程核算、安装费核算、在建工程移交固定资产的核算。

5、参与项目建议项目建议、可研报告、施工设计、生产准备、竣工验收的全过程。

1、组织带领部门进行财务控制及分析。

2、根据财务管理要求制定部门总战略及财务计划，组织各项目进行财务预算和成本控制、差异分析、编制财务报告、管理报告等

工作， 为管理层提供有效的决策依据。

3、组织进行企业各项目财务核算、税务筹划、资金统筹、审计控制、成本全面控制管理、业务财务经营分析、全面预算&决算、

企业战略管理、经营分析管理、风险控制管理。

4、对企业产品从研发、技术、采购、仓储、生产成本、成品入库、销售出库、物流发货、成品盘点等全套流程截点上的流程再

造。

5、对企业成本费用、人力配置、效能产出、毛利预测、产品盈利能力预测和实际经营过程进行控制管理。

1、负责协调生产经营的工作平衡以销定产和以产定销的计划制定、下达。

2、合同签订的审核工作。

3、内控管理工作。

4、供应物资价格审核工作。

5、销售产品的价格审核。



2005-10 ~ 2008-10 世界500强企业地区分公司—企业文化传媒公司 公司负责人

2008-10 ~ 2014-03 世界500强企业地区分公司 供应&仓储部门—负责人

2014-03 ~ 至今 世界500强企业地区分公司 销售部门—负责人

6、用户资质管理及审核。

7、组织大型招投标会。

8、计量盘点的组织工作。

9、统计数据及上报工作。

10、制定和考核各职能部门KPI指标。

1、组织公司日常全面工作。

2、组织带领公司完善VI系统，保证公司及所属品牌的印刷品公司布局办公室装修等工作的统一化。

3、负责公司产品的包装设计，产品描述广告，用语监督并将违反公司品牌形象的部分提出合理化建议。

4、对公司所属广告宣传制品的设计制作审查。

5、负责公司内部大型活动的布置及装饰装潢业务。

6、负责公司产品的包装设计，产品描述及广告用语。

7、参与公司营销策划公关活动企划案的拟定。

8、负责公司参加大型展会的布展工作。

9、为公司内部实现平面设计，视频制作及3D效果制作。

10、企业宣传资料的设计制作与创新。

1、负责用户资质审核上报。

2、负责物资采购， 价格制定， 招投标工作。

3、负责物资的配送及库存物资盘点记账工作。

4、负责库存物资保值增值及盘活工作。

5、提高供应商物资供应效率优化公司供应链， 工作管理流程。

6、负责物资出入库手续办理及物资保管保养工作。

7、配合财务部门的材料稽核工作。

8、负责原料、辅料、助剂、催化剂、包装物、设备及备件的采购工作。

9、制定合理的库存定额。

10、据物资需求计划编制与之匹配的采购计划。

11、根据采购计划组织具体实施，保证经营过程中的物资供应。

12、及时掌握市场信息，确保物资高性价比。

13、负责采购合同签订，管理， 归档。

14、对物资质量进行严格把控。

1、在公司发展战略和品牌规划上有自身独到的见解，与公司领导充分沟通并统一思想，以保持市场理念和管理办法的高度一致。

2、对产品定位、机会创新、推广市场有敏锐感和独到见解，为公司制定经营方针，明确营销策略。

3、通过调研和考察市场，制定销售计划，定期销售总结。

4、注重销售团队的建设，每月对每位销售人员的绩效考核评定。

5、有较好的营销专业素养及丰富的营销实战经验。

6、有较强的组织、计划、执行、控制能力，对市场的拓展、管理有较深的认识。

7、在产品定位，市场调研、分析、计划、资源整合、渠道管理，促销售服、运作过程的控制，团队的综合管理有丰富的经验，善

于全局的组织协调。


