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2019-09 ~ 2023-07 
 

三峡大学 
 

人力资源管理  (本科) 

主修课程：  人力资源战略与策划、组织行为学、规划与招聘、培训与开发、职业安全与卫生、宏观经济学、微观经济学、财务管理等 

   实习经历 

2022-09 ~ 至今                                         深圳优云电商科技有限公司                                                               猎头顾问 

• 经营账号：根据甲方公司的岗位需求，按照四象限法则，经营猎聘、智联、Linkedin（领英）、脉脉等招聘软件，并发布岗位需求； 

• 简历筛选：根据人才画像和岗位JD制定搜索策略，在各大招聘软件上为多个行业的头部公司搜寻候选人，目前主动搜寻简历500＋，处

理投递量300＋； 

• 深入沟通：将匹配简历汇集，通过招聘软件、电话等方式与候选人沟通，了解候选人过往工作细节，向候选人详细介绍甲方公司的岗位

职责，了解候选人的求职意愿、看机会/离职的原因、目前薪资水平、期待薪资水平，目前回复处理量400＋，有效沟通人数30余人； 

• 制定报告：将符合岗位要求且已沟通过的候选人简历汇集，通过Word和Excel撰写推荐报告，上交报告并向汇报候选人的沟通情况。 

2021-12 ~ 2022-2                                中山市德诚会计咨询服务有限公司                                                       办公室助理 

• 核对账目：利用亿企、金蝶等会计系统审核财务单据，修正项目对应Excel表格中的错误数据，将正确率提升至100%； 

• 装订凭证：协助审核和装订记账凭证、核对账目，期间整理了20余家外包公司近10年会计凭证，完成上司布置任务100%。 

  项目经历 
 

2022-05~2022-06                       大学生创业基础模拟 项目负责人  

• 市场调查：调查现有的新型养老市场供需状况、各个地区的选址优劣条件、社会文化及观念对新型养老项目的接受度； 

• 项目策划：策划“新型养老社区服务”项目规划，  项目主要为中老年人提供一种新型休闲养老模式，  运用市场分析、SWOT分析、 

产品分析、消费者分析、营销策略等手段综合分析项目可行性； 

• 组员协调：组织成员对项目方向进行讨论，  最终从3个备选方案中选择了“养老”为项目方向，  为组员分配工作，  并根据不同组员 

负责的模块以及老师的指导意见，  对方案进行整合。 

 

2021-10 ~ 2022-11 企业人力资源规划方案 个人项目  

• 背景分析：分析企业的背景、组织结构、人力资源供需状况、对所调查的企业基本结构和人力资源状况深入了解； 

• 方案设计： 根据企业现有的人力资源背景及需求，  设计企业新一年招聘方案就及流程，  并对企业的招聘计划作出后续评估方案。 

  校园经历 

 

2020-03 ~ 2021-12 大学生交谊舞协会 组织部部长  

• 跨部门沟通：领导协会承担内部日常事务,做好各种活动通知及准备工作，负责与后勤处、学院、保卫处及学校社团管理部的沟通，协

商成功率达到95%； 

• 活动策划：负责协会日常活动及节日表演策划案，在任职期间参与策划“双十一社团汇演”、校园迎新大会，成功举办5场校园活动，  

吸引参与人数300余人，所在社团多次获得校级五星级社团评级，获得社团优秀工作者称号； 

• 招新培训：负责社团招新活动，包括职位发布、简历收取、面试安排、跟进面试结果事宜，成功招新30余名新成员，组织社团迎新会议，  

对新成员进行培训，编排社团干事值日表，并负责日常活动考勤，出勤率达到90%。 

  技能证书 

 

技能：  熟练掌握Word、  Excel、  PPT、Xmind、猎聘、领英、智联、脉脉等办公软件；  掌握视频剪辑基础技能；  熟练粤语。 

证书：  CET-6、证券从业资格证、红十字会急救证、优秀团员干部  (两次)  、三等奖学金。
 

  自我评价 

 

• 责任心及团队协作：  担任学校交谊舞协会组织部副部长，负责协会的活动策划 ；社团日常训练场务申请，熟练地与不同部门负责 人

沟通；担任创业课程项目负责人，有效协调和督促小组成员工作进程和沟通，激励成员讨论不同观点并达成一致意见； 

• 学习能力：通过自学一次性通过了证券从业资格证；在实习期间基本掌握金蝶、亿企、猎聘、智联、脉脉、领英等办公软件； 

• 适应环境：大学期间兼职过奶茶店、餐厅财务助理，会计师咨询服务公司实习，能快速掌握工作技巧并且与同事友好相处。 


