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应用心理学人力资源方向

GPA=3.77/4.0

主要学习课程：管理心理学（86 分）；职业心理辅导（93 分）；员工培训与职业生涯管理；人力资源管理导论；招聘与培
训实务；有效沟通技巧（93 分）；大学计算机基础（89 分）。

获奖情况
校二等奖学金、校三等奖学金、院级“学习标兵”、院级“社会实践优秀个人”、院级“优秀志愿者”、两项国家级学科竞

赛奖项等。

社团活动

1.校辩论队成员，院辩论队队长。语言表达沟通能力、逻辑思维能力强。参加近百场辩论赛，并获得“最佳辩手”称号。

任院辩论队队长期间，招新、培训社员约 100 人，并带领社员取得校级辩论赛奖项。

2.校级社团主要负责人。拥有招聘、培训、管理经验。负责社团招新、社员培训，人数共计 200 人，使社团人数增长 300%。

3.圆满组织大学生心理健康周活动，约 1000 人参加。主要负责活动项目的开发、培训，具有一定的组织能力、协调能力，

头脑灵活，能够对突发事件进行应对和处理。

工作经验

1.河南瑞亦丰有限公司 （2021 年 6 月-8 月）

主要负责员工档案整理、归纳、招聘等人事工作。共计约完成 2000 名员工的档案管理，工作认真细致、效率高个

技能证书

CET-4、CET-6；普通话二级（一乙）；熟练使用 office 软件。

个人评价
1）沟通能力、语言表达能力优秀：已通过英语 CET-4、CET-6；参加近百场辩论赛，思维敏捷、做事灵活。

2）拥有招聘、培训经验：多次参于社团的招新与培训，学习能力强，喜欢尝试有挑战的工作。

3）性格优势：性格开朗，拥有良好的心态、抗压能力强，人际关系良好。责任心强，拥有管理能力，多次担任学生干部。


