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教育背景【※本科绩点为 5分制，但与一般 5分制不同，为便于参考本科提供的是加权平均分】

2020.9-2023.6 东北师范大学 会计 【绩点 3.49/4】 硕士（在读）
相关课程: 财务会计理论与实务 91 审计理论与实务 96 财务管理理论与实务 92 公司治理 93 企业运营管理沙盘

模拟 97 管理能力与沟通技巧 92 管理经济学 90
2016.9-2020.6 东北财经大学 工商管理（跨国公司方向）【加权均分 88.44/100】 学士
相关课程: 宏观金融学 98微观经济学 96国际金融学 93经营沙盘模拟 93国际贸易 92物流与供应链管理 100营运

管理 91社交商务与网络营销 97 市场营销学 93 国际市场营销 91 国际商务管理 92 会计学 98 财务管理 95
2018.3-2020.1 东北财经大学 会计 【加权均分 90.61/100】 辅修第二专业
相关课程: 管理会计 94 高级财务会计 94 资产评估 94 财务分析 97 审计 89 中级财务会计 89

相关实习经历

2021.10-2022.2 毕马威企业咨询（中国）有限公司 风险管理咨询实习生
 为大型央企提供风险管理咨询服务、内控咨询服务等，包括各类风险管理建议、业务流程建议等专业咨询

服务。主要参加了国家能源集团内控检查评价项目，共检查了 5家二级单位，7家三级单位，共检查出 100
余个设计缺陷与执行缺陷，形成 2份内控检查评价报告。帮助项目经理完成其他项目的财务分析工作。

 检查评价项目主要负责对财务、企管法律、战略规划、组织人事、综合管理、总调度等业务流程的检查；
1)检查客户公司内控体系建设中存在的问题：根据国家及集团相关要求分析子公司制度设计是否建立健
全；检查公司中长期发展规划制定是否与国家及集团战略目标一致；结合公司各组织结构职能及权利划分
情况分析能否达到协同制衡；分析公司年度计划制定是否合理并检查相关绩效考核兑现情况；
2)分析客户公司经营存在的流程风险：根据公司各业务流程中的关键风险控制点编制控制证据抽样清单；
通过分析控制证据资料考察公司控制活动的执行情况，并分析客户公司业务流程存在的问题及风险；通过
序时账抽凭，选取容易存在风险的凭证，根据后附原始凭证，分析相关业务流程的执行情况是否合理；此
外，抽凭时筛选出较为特殊的业务摘要并与各部门负责人对相关经营业务细节情况进行沟通，同时结合国
家相关规定，通过环境分析、行业分析等方式分析相关业务可能存在经营风险、财务风险。
3)解答各部门相关业务问题：撰写访谈提纲与各部门进行沟通，同时在各部门提出业务流程问题后，结合
相关规定及公司实际情况，提出合理的解决方案。

 财务分析工作主要是对一家公司的关键财务指标进行计算，同时与行业情况比较，分析其现阶段的经营情
况及财务表现，同时协助项目经理撰写国资委提出的关于跨国子公司经营业绩考察相关问题的报告。

2020.6-2020.8 河南红桥税务师事务所 会计助理
 独立完成行政单位、建安公司、恒生劳保三家公司账务处理工作：整理原始单据，根据单据填制记账凭证；

根据仓库出入库记录表以及开票明细进行成本会计核算；检查并修改客户帐套中存在的记账错误；参与中
兴物流、华康生物科技公司、建业房地产开发公司三家公司的税务审计工作：审核房地产公司的建造合同；
根据原始单据、纳税申报表、财务报表等填写税务审计工作底稿；帮助客户公司纳税申报。

2019.12-2020.3 河南省济源中联水泥有限公司 财务实习生
 参与编制月度、季度财务分析报告：根据月度季度的成本费用明细表，分析阶段性成本费用情况；分析各

业务部门投入产出情况；对整体经营情况进行趋势分析。参与撰写财务部门年度工作总结：结合岗位职责，
日常工作完成情况，分析部门工作存在的问题及改进方法。其他日常工作：协助审计组搜集整理财务相关
资料；参与月末结账工作；编制银行余额调节表处理未达账项；参与年度固定资产盘点工作。

相关校内实践经历

2016.9-2020.6 班级 团支部书记
 组织班级及学院活动：组织开展国际文化节等学生活动，进行线下活动策划与组织安排，为班级人员分配

岗位职责，根据获批资金，作出合理财务预算，同时根据各项目的盈利模式合理分配资金至各项目，最后
实现盈利；申请各种活动奖金，每年定期组织开展班级团建活动，并组织节日活动等；



 统计班内各种信息：编制各种信息表，撰写各种总结报告，定期会议向学院汇报信息；
 共青团内相关事务：包括但不限于组织开展民主生活会、发展党员等活动；
 解决同学们日学习生活中的困难：提供日常生活协助，组织各科考前辅导活动、自习活动等，班集体多次

获得集体奖项，深受同学信赖。
2017.8-2018.9 东财绿窗公益协会 财务部部长
 重建东财绿窗公益协会：与本地的爱纳自闭症儿童学校达成日常志愿活动合作，与青海贫困地区学校联系

以在暑期开展青海支教活动，并招募志愿者。招募团队新人，重新调整社团的组织结构及部门职责。
 为商家提供营销策划以获取活动资金：完成重建后，我所负责的财务部主要负责资金筹集及支配。首先，

对学校周边商家开展调查，寻找以学生为目标客户的商家并与其沟通合作意向，之后根据商家的定位，
细化客户画像，有针对性地进行活动策划，同时利用社团在校内的影响力，帮助商家提高校内知名度，
增加其校内客户流量，以此获取商家赞助。在职的这一年内与 1家教育机构达成了长期合作，与 1家餐
饮机构达成短期合作，并获得几次一次性赞助。此外，合理支配资金以开展志愿活动项目及团建活动。

2016.9-2017.9 学生会 办公室干事
 负责运营学生会微信公众号，撰写推送稿件，编辑推文；为学生会负责的各项活动制定活动进程表及活动

预算明细；记录定期会议纪要；学生会仓库物品出入库管理。
2017.4-2018.4 创新创业社 合伙人
 参与学院实践项目纪念品商店“鹿屿时光”的产品策划工作：根据学院学生的消费水平、日常需求、学院

文化活动等进行选品并设计产品具体细节，联系厂家家沟通产品规格、定制细节及价格；商店在第一年
就实现盈利。组织“对话互联网大咖“等创新创业讲座以及“红海滩纪念品设计大赛”等创意大赛。

主要竞赛经历

2021.3-2021.4 第七届 MPACC学生案例大赛 东北赛区第 12 名
 形成案例分析报告：“春色满园关不住，一只独兽出墙来--基于对A公司的分析初探上市企业评价方法”

 根据大赛给定的案例信息及问题，以商业模式九要素为框架，分析 A 公司所处商业模式下面临的经营风

险与财务风险；从内部、外部两个角度对 A 公司的盈余质量状况进行分析并得出结论；运用财务指标和

非财务指标分析两种途径分析 A 公司的可持续发展能力，并提出合理建议。最后，结合上述分析，归纳

总结独角兽公司价值评价标准，并基于这些标准为科创板上市条件的设立与持续监管提出合理的意见。

2020.11-2020.12 经济与管理学院案例分析大赛 一等奖（共 38 支队伍）
 形成案例分析报告：“技术多样性时代下浅析新兴技术大数据对商业银行内部控制与风险管理的影响”

 根据大赛给出的主题，选择具有代表性的案例公司，利用各种数据库搜集案例公司相关内部资料。以民生
银行2017年航天桥“假理财”事件的内部控制失效一例为研究对象，运用COSO内部控制整体框架理论，分

析并总结案例公司经营过程中内部控制管理方面存在的问题，同时对案例公司现有内部控制流程进行了修

正，为民生银行管理者预防和控制操作风险提出针对性的改进对策和解决方案。

2018.12-2019.6 “挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛 第十四届省级三等奖
 形成作品：“开源云+高校水电智能供给”：关于高校水电资源浪费与管控的调查研究

 通过实地调查，电话访谈等方式向各高校水电管理部门了解各高校水电资源使用及管控具体情况。通过问

卷调查等方式，统计并分析高校学生对其现有水电管理系统的满意程度。通过分析搜集的数据，总结高校

水电资源管理普遍面临的问题；根据高校现有管控设施情况，结合运用开源云技术为高校设计了一套水电

供给系统，从供给端提出了解决高校水资源浪费的新思考。

综合素质

 荣誉奖项：被评为大连高校 2020届优秀毕业生；多次获得校一、二等综合奖学金、个人奋进奖；获得“三
好学生”荣誉称号；曾获学院辩论赛季军并荣获优秀辩手称号；获“社会公益行为先进个人”及“守护星星
的人”社会公益荣誉称号；曾获“优秀军训学员”荣誉称号。

 证书：英语 CET-4 568；CET-6 540；初级会计资格证；注会已通过会计科目
 自我评价：本人在校期间成绩优异，具有较强的学习接受能力，善于独立思考，喜欢并善于分析问题。具

有较强的组织能力，善于进行规划；喜爱头脑风暴，乐于接受新鲜知识；具有较强的责任心，做事注重效
率，细心谨慎；为人友善乐于帮助他人，深受周围人信赖。


