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基本信息
佛山科学技术学院 会计学专业（学士） 2019年09月-2023年06月

 GPA：3.4 / 4.0 出生年月：2000年8月 职务：班级文体委员/学生会助学中心干事

 主修课程：《管理学原理》《金融企业会计》《基础会计》《财务报表分析》《微观经济学》《税法》《统计学》《计算机基础》

技能证书：初级会计职称；证券从业资格；英语CET4 (537)；计算机二级MS office；普通话二甲；志愿者联合会抗疫荣誉证书

项目经历
财务分析团队队长 佛山爱佩丝教育科技——财务分析项目 2020年4月

 工作内容：根据提供的主题公司——汤臣倍健，通过同花顺、巨潮资讯网等数据平台查询相关审计报告、研报数据，运用Excel数据

可视化工具对公司财务数据的偿债能力、营运能力、盈利能力等方面进行分析，最后获得优胜奖。

 项目管理：个人参考产品设计的项目管理方法论，运用故事墙的形式，方便对工作内容、时间进行实时监测以及把控。

 团队协作：作为队长，根据成员特质和能力点进行工作任务分配，定期组织开展会议跟进进度，努力实现质量和效率的统一。
团队核心成员 佛科院大学生超前消费调查项目 2020年5月
 社会调查：通过深入访谈、调查问卷等新方式调查超前消费情况，收集200+的有效问卷结果，邀请一些代表学生分享超前消费经验，

拍成短视频进行宣传和分享，最后进行问卷的数据整理和分析以及研究报告的撰写。

 队员招募：负责招募选拔调查队员分为网络组和街头组，进行为期三天的线上线下培训及筛选，组成10人小团队开展项目。

 街头采访：作为小队长负责50+人员的街头采访，进行访谈稿的撰写和访谈视频及文字的记录，沟通、组织能力有质的提高。


团队核心成员 中国“互联网+”大学生创新创业项目 2019年11月
 工作内容：对宏观经济（SWOT分析法）、行业发展、政策导向等方向进行调查分析，组织一个高质量服务、打破信息壁垒的家政

服务公司，进行了发展规划、竞品分析、商业模式、运营方式的阐述。

 数据分析：个人主要围绕着中国统计年鉴、镝数聚、巨潮资讯网等海量数据平台搜寻有用的信息，为项目组提供数据支持。

实习经历
财务部助理 广东真美食品股份有限公司 2020年6月-2020年9月

 日常会计核算：负责协助编制审核各类原始凭证，根据审核无误的原始凭证编制记账凭证，配合查询整理往年账簿凭证千余份。

 固定资产盘点：完成固定资产盘点工作以做到账货相符，准备底稿资料（合同整理、固定资产清单新增、变动、发票等）。

 会议组织筹备：协助行政人员进行会议策划、组织工作，撰写会议策划案及会议记录，以及相关的后勤保障工作。

证券事务助理 广州经传多赢投资咨询有限公司 2023年6月-2023年12月

1. 日常投资者关系维护，定期回访，针对性解决投资者产品需求。

2. 协助开展日常合规、风险教育培训，安排组织投顾全国巡讲事宜。

3. 及时了解金融市场动态，传递行情热点，提供专业行业解析。

在校活动
 2019-2023：连续四年担任班级文体委员，组织班级文体团队开展会议超20+次，组织班级破冰会、团建活动、策划院运会、体能测

试多达十余场，负责创意班级管理制度的策划、撰写到落地实践（大胆实现的心愿箱、班级故事墙、优秀伙伴例行分享会）等。

 2019-2020：担任学生会助学中心干事，收集整理并整合奖助学金资料；作为话剧演员，进行“诚信贷款”主题宣传活动的演绎，并

负责策划案以及微信公众号推文的撰写，当天活动人数超100+，获得了老师和学长的肯定和支持。

 2020：作为城市乐跑团队的队长，组建了自己的团队，作为运动先锋之外，还制作了打卡创意卡片以及荣誉鼓励排行榜的形式，带

领及督促团队成员完成运动打卡，用更加趣味以及有效的方式进行宣传和督促成员，最后团队成绩获得佛山市三等奖。

个人评价
 工具：熟练运用Excel高阶函数（vlookup/sumif/if/数据透视表等），PPT使用排版及汇报能力，Xmind思维导图设计等等。

 商业：定期研究公司年报以及行业研报，善于运用巨潮资讯、同花顺等数据平台了解感兴趣的行业信息，有一定的商业嗅觉和敏感

度；以及证券从业及初级会计的学习也一定程度上提高了财经专业能力和素养，对财务数据分析有一定的实践经验。

 文案：曾参与撰写包括社会调查及访谈、财务分析项目、大学生创新创业大赛、班级管理制度、学生会奖学金等活动的策划案，以

及视频拍摄剪辑、公众号图文的编辑撰写，有比较清晰的逻辑思维能力、创意输出能力以及图文的设计审美水平。

 性格：本人性格活泼开朗，有团队协作和组织协调能力，善于在团队中挖掘成员的兴趣点和能力点分配任务，有矛盾疏导能力。

 态度：善于在繁杂枯燥的工作内容找到优化和创新点，时间管理和流程把控能力强，执行力强，吃苦耐劳，实现质量和效率并行。




