
曾育生
性别：男 年龄：38 电话：18675402512

邮箱：649141005@qq.com

求职意向

意向岗位：市场、渠道管理、销售支持等 意向城市：潮州

期望薪资：10000~15000 元/月 当前状态：随时到岗

本人性格沉稳，心思缜密，具有多年的大健康行业市场开发及渠道运营管理经验；

具备良好的沟通、辅导技巧以及市场分析能力，擅长组织销售会议及业务培训；

在职期间服务的广东市场年均销售额近 20 亿，业绩全国第一，负责的片区连续 5 年环比增长 10%以上；

拥有较好的逻辑思维和组织管理能力，能承受高压力工作，能适应高强度出差。

工作经历

2024.4-2024.6 广东长兴生物科技股份有限公司
市场经理 | 食品制造

 工作内容：

1. 组织开展竞争对手产品、客户渠道、市场营销方式等信息收集工作，并形成其状况评估分析。

2. 与产品组协同合作开展内部业务员的培训工作，并协助业务部进行客户产品知识的培训事宜。

3. 负责统筹举办新品推介会、产品推广会、技术发布会等活动，切实有效地开展产品推广工作。

4. 配合企划组实施展会推广，做好相应的策划、布展及参展任务，推进会后客户的跟进进程。

 工作成果:

1. 推动业务部门对汇报模式进行迭代，使其更聚焦目标、关键行动，并强化行动的计划性（PDCA）。

2. 完成公司重点关注人群的需求分析，提供产品组合解决方案以及新品开发建议，为后续的新品研发提供有力参考。

3. 主导完成公司现有主打产品一整套详细介绍（包括 FABE、产品介绍 PPT、产品手册等），以供 5 月上海全国药

品交易会及 6 月 FBIF 食品饮料创新展会推广使用。

4. 完善公司客户参观接待流程及讲解话术，优化内部分工与相关准备工作，协助业务助理提升讲解技能，有力地助

力业务部门提升客户的体验度与满意度。

2008.8-2024.3 无限极(中国)有限公司
市场赋能高级主任 | 保健食品

 工作内容:

1. 通过赋能经销商,提升认知,迭代业务运作模式,提升运作效率,促进业绩目标达成。

2. 协同市场部，参与新品的立项-调研-开发-生产-上市-推广等流程，推动经销商从对产品的市场的认知到产品知识



和销售技能的提升，并全程赋能开展线上线下运用，助力产品销售。

3. 所管理和服务的市场规模年累计业绩近 15 亿,活跃经销商过万人。2020-2023 年累计组织线上、线下赋能培训超

过 200 场,赋能人数 1.8 万+。

4. 擅长提升经销商私域新营销能力:从 IP 人设打造→流量获取→私域客户管理→私域价值输出→精细化运营→私

域成交促成→事业发展伙伴与培养。

 工作成果及业绩:

1. 具有 10 年经销商及专卖店管理经验,擅长通过沟通、培训、赋能等推动市场做好组织经营。

2. 在职期间服务的广东市场年均销售额近 20 亿,业绩全国第一,负责的片区连续 5 年环比增长 10%以上。

3. 2018 年-2022 年,协同团队开发哈萨克斯坦、菲律宾、墨西哥等市场,从 0-1 搭建物流、资金流、信息流等,顺利

启动当地业务开展。

4. 自 23 年起组织市场举办超过 22 场共创会,迭代伙伴的认知和赋能新能力,覆盖人数超过 4800 人,已跟进产生近

30 个线上线下融合,落实新能力的 MVP 案例并复制、推广。

项目经历

2024.04-2024.05 聚焦用户人群，赋能 B 端提升销量
市场经理

 项目内容：

精准聚焦用户（C 端）人群，满足该人群的需求，为客户（B 端）提供产品组合和运营建议，提升客户产品动销效率。

 工作内容：

1. 与业务负责人根据客户的市场情况，共识重点聚焦的用户人群。

2. 通过数据，从人的角度出发，分析该人群的痛点、痒点、爽点。

3. 结合人群的需求，从货的角度出发，梳理出符合该人群的引流品、首购品、复购品、产品组合等解决方案。

4. 整合公司现有的产品，输出几套满足该人群解决方案的产品推广话术供业务员向客户推广。

5. 收集竞品信息，盘点自生待开发产品类型，推动研发部门立项，做好产品储备和开发。

 项目成果：

1. 完善了业务拓展过程中的前期准备流程并搭建了产品信息库。

2. 更精准的了解客户的用户人群，以便提供更好的产品选择，提升返单量。

3. 推动业务部门和研发部门的协同效益，助力公司优化内部沟通和工作流程。

2022.1-2023.12 社群运营赋能项目
市场赋能高级主任

 项目内容:

1、因应外部环境的变化,需进一步提升经销商社群运营的认知。

2、配合公司已启动的消费社群,提升经销商的私域运营能力和效益。

3、通过赋能跟进,发现及陪跑出更多线上线下融合的 MVP。

 项目成果:

1、提升了公司员工及经销商线上线下融合的认知和能力。

2、带动分公司及市场自主举办社群共创会,扩大覆盖人数,场数过千场,覆盖人数超 10 万人。

3、发现及陪跑产生 100+MVP ,通过发现亮点,提取关键步骤,透过复盘分享会,赋能推广。



教育经历

2017.1-2021.1 北京理工大学
工商管理 | 本科

2005.9-2008.6 广东科学技术职业学院
行政管理 | 大专

大学期间主修行政管理专业，成绩优异，荣获国家奖学金。担任学生会部长，积极投身学校学生工作，充分发挥党员

的先锋模范作用。组织多项活动，展现出卓越的领导能力和责任感。在校期间积极进取，不断提升自身综合素质，力

求全面发展，为未来的职业生涯奠定了坚实基础。


