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教育背景 

2022.09 ⾄今 陕⻄师范⼤学（211） 经济学（硕⼠）         GPA:3.8/4.0 前10%  

复试第⼀录取，专业成绩排名第⼀。担任院系研究⽣会主席、研究⽣会⽂体部部⻓，腾讯产品经理 

2018.09 - 2022.07 ⻄北农林科技⼤学（985） 经济学（学⼠）         GPA:3.7/4.0 前15% 

专业综合排名前六，担任班⻓、⼼理委员、院⼥⼯部部⻓，秦岭⻘少年协会组织部部委 

奖项荣誉 

发表 SCI 2 篇（第⼀、三作者）；投稿SCI论⽂ 3 篇；作为负责⼈参与省级科研项⽬2项；获得校级及以上奖项10+项 

科研学习类:国家励志奖学⾦、研究⽣积学奖学⾦*3、专业⼆等奖学⾦*2、院级“优秀学⽣⼲部”等8项。 

竞赛科研类:全国⼤学⽣三创赛（校⼀，省三）、全国⼤学⽣数模赛（省⼀）、美国⼤学⽣数建赛（国⼆）等6项。 

实践活动类:“优秀调研实践员”、研究⽣⻣⼲培训班、中级⻘年⻢克思⼲部培训班、⼼理健康知识⼤赛（校⼆） 

实习经历 

2024.06-⾄今 腾讯 CSIG-AI产品经理 

⼯作概述：负责⾯向⾼校师⽣的腾讯云AI⼈才培养体系，完成对AI课程SAAS平台、产品官⽹详情⻚的规划和迭代，
课程收⼊达250万+，课程同⽐成交量+22%。 

Ø 产品设计与优化：负责⾯向⾼校师⽣的腾讯云AI⼈才培养体系，成功规划并迭代课程SAAS平台及产品官⽹详情⻚，实
现课程收⼊超200万。深⼊分析⽤户需求，独⽴设计SAAS⽤户端与管理端界⾯，优化产品详情⻚，引⼊产品推荐、客
户案例等模块，⽤户转化率+12%，课程收益+15%。 

项⽬经历   

2023.10-2023.12 上海乐智⼀⼼慈善基⾦会&AI赋能村医项⽬ 项⽬负责⼈ 

⼯作概述：负责项⽬计划制定与分⼯，统筹协调各项任务有序进⾏；负责招聘信息发布、精准筛选候选⼈，独⽴完 

招聘全流程并培训调研⼈60+，同时撰写项⽬报告3w+，通过数据分析提出可⾏性建议，有效推动招聘与项⽬进展。 

Ø 信息发布与沟通：负责招聘信息的制作和⽇常运维。包括招聘信息的发布和更新、信息处理和反馈，根据候选⼈特点

精准锁定有效候选⼈，共检索简历200+份，有效电话30+。 

Ø ⼈员招聘和培训：独⽴负责⼈员招聘的全流程，⾯试⼈员50+，产出offer20+；负责⼈员调研前的岗位培训，培训时⻓
7天，共计50h+，达成⼈员调研要求。 

Ø 报告撰写：对调研数据进⾏清洗和实证分析，并负责撰写项⽬报告，包括项⽬背景、⽅案设计与实施、研究结果、可

⾏性建议等内容，产出调研报告3w+。 

校园经历   

2023.9-⾄今 研究生会（院级） 执行主席 

Ø 组织管理：负责主持和管理研究⽣会的各项⼯作，制定研究⽣会⼯作计划，创新研究⽣会管理机制，监督各项制

度的贯彻实施。 

Ø 活动组织：主导筹办10余项⼤型活动，为解答毕业⽣求职求学困惑，⾸次创新开展“薪⽕论坛”活动，将活动制度
化传承，累计开展10+，惠及⼈数200+。 

技能和个⼈优势 

办公软件：擅⻓使⽤Excel，Word，PowerPoint等Office软件，擅⻓PPT制作 语⾔能⼒：英语较好，CET6 548，CET4 575 

个⼈优势：拥有丰富的⼈员招聘和培训的经验，累计招聘⼈员上百⼈，为5项⼤型项⽬提供⼈员⽀撑；项⽬管理和组织能⼒
强，擅⻓组织并主持会议，推动项⽬进展；英语能⼒优秀；拥有头部互联⽹公司实习经验，善于沟通协作，业务能⼒强 

 


