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邮箱：jacoby_cheng@163.com | 手机：(86）15899150838 

地址：浙江省台州市路桥区  

教育背景                                                                                                            

北京师范大学香港浸会大学联合国际学院（UIC）                                                              广东珠海                     

人力资源管理 本科                                                                                     2019.9-2023.6   

• 专业课程：                                                                                            GPA(3.3) 

商业必修课：组织行为学，信息系统管理，商业调查分析，财务管理  

专业必修课：人力资源管理，绩效管理，招聘和甄选，劳动法，社会心理学 

英国华威大学（QS69）                                                                                    英国考文垂 

项目管理 研究生                                                                                    2023.10-2024.12 

• 专业课程：                                                                                              Merit  

必修课： 项目计划管理与控制，变革管理，多项目环境管理 

选修课： 组织人员绩效，全球市场营销                                                                        

主要实习经历                                                                                                          

美世（中国）｜汽车咨询业务部门        咨询师助理                                                     2022.6-2022.9 

• 参与美世薪酬调研（TRS）项目，产出调研单页以及 roadmap 

• 以国际职位评估（IPE）系统作为参照，参与筛查甲方员工薪酬与其职位匹配度 

• 参与美世职位匹配，匹配多家上市公司的员工职位约 5000 个，并确保 100%准确 

• 参与行业调研，产出能力资格词条及其描述，并产出 2021-2022 年行业员工核心能力变化全景图       

京东物流华南分公司｜物流人资行政部    HRBP（用工提升岗位）                                           2023.5-2023.8 

• 参与校企合作项目，对接十余所广州高校，协助并确保学生实习入场及离场顺利 

• 参与 618 以及校企合作文化宣传，制作符合活动需求的十余张海报，KT板以及易拉宝 

• 参与策划端午节以及 618 员工关怀项目，进行方案策划，资源整合，活动宣传，并辅助现场活动落地 

• 参与员工档案整理，定期花名册更新以及数据录入，多达 5000余份 

• 参与岗位发布，简历搜寻 2000余份并筛选推荐，以及全程跟进招聘流程包括电话联系、面试安排以及面试反馈 

项目/科研经历 

� “鉴茶”- 茶叶鉴定线上交易平台                                                                          2022.4 

项目描述: 该项目旨在创建连接茶企和茶叶原料供应商的在线交易平台。通过整合供方信息以及需求信息，提供最新的一手货源报价，

同时在电商环节引入鉴定服务，帮助企业获得物美价廉产品，并让茶农获得收益。主要负责市场调研，了解电商以及茶叶市场的现状、

茶企和供应商的需求，分析竞争对手的优劣势。同时参与 UI设计，设计用户友好的界面。 

• 跨文化环境下领导风格对项目有效性的影响                                                                2024.9 
论文描述：论文目的是识别中国企业在跨文化项目管理中常用的领导风格，分析这些领导风格如何影响团队绩效与项目成功，并探讨

文化多样性对领导风格的影响。 并以两家中国跨国企业为例，去探究跨国企业的领导风格的应用。 

校园经历                                                                                                            

UIC PPT 社团成员                                                                                   2019.10-2021.12 

• 组织“PPT进化论”的活动，参与活动策划并协助活动落地，成功吸引 300余人，并参与后期视频剪辑 

• 参加 UIC-PPT 社兴趣班授课，多次担当讲师 

• 制作并发布十余个 PPT技术帖，单帖累计 500余阅读量 

UIC 职业协会成员                                                                                   2019.10-2021.12 

• 作为策划组织汇丰环球 UIC线上宣讲活动，吸引 200余人 

• 作为策划组织考研系列分享会，并负责宣传推广任务以及现场布置等，吸引大四大三学生 300余人 

技能与特长                                                                                                             

• 语言能力：英文(PTE 72/IELS 6.5),四级，中文（母语），可输出全英报告 

• 计算机能力：熟练使用 MS Office办公软件，熟练掌握 SPSS，会使用 Photoshop，可画以及 Visio等设计绘图软件，以及剪映，

PR等剪辑软件 

• 人力资源能力：对人力资源六大板块的基本概念和操作流程有深入理解，能够协助上级进行相关工作执行 

• 产品分析能力： 

� 竞品追踪能力：能透彻研究市场和用户需求，对竞争对手进行实时跟踪及分析调查，熟悉掌握 SWOT，PESTEL 等分析模型 

� 分析问题能力：分析模糊抽象的问题能够具体化，擅长挖掘问题，分析问题原因，识别关键点并找到解决方案 

• 其他能力：语言沟通能力，良好的服务精神，团队协作能力，执行能力，抗压能力，领导力，学习与适应能力 


