
 2021.06-2021.07 海廣海世界薪酬管理课程项目 项目组成员

 通过访谈海廣海世界的人力资源经理及关键岗位员工，全面了解公司薪酬体系存在的问题；收集与薪

酬体系优化相关的信息，并进行初步的分析处理；基于调研结果，结合人力资源管理理论，与项目团

队中的其他成员保持密切合作，设计一套科学合理的薪酬优化方案，包括薪酬结构调整、福利政策创

新等。

姓 名：杨芳源 出生年月：1999.04 性 别：女

籍 贯：山西 政治面貌：中共党员 学 历：硕士研究生

上海

 2022.09-2025.06 中国石油大学(华东) 工商管理（硕士研究生）

 主修课程：高级管理学、大数据管理、人力资源管理、市场营销等

 2018.09-2022.07 山西财经大学 人力资源管理 （本科）

 主修课程：人员素质测评、绩效管理、薪酬管理、员工培训与开发、人力资源规划、组织行为学等

杨芳源
求职意向：人力资源管理 期望地点：地点不限

 2021.10-2022.02 科锐国际（西安分部） 猎头顾问

 工作内容：

 ①在专业顾问指导下分析客户职位需求，明确目标公司用人需求和候选人职业发展诉求。

②通过多样化的渠道访寻目标候选人，开发人才库，并与候选人建立有效联系。

③与候选人电话沟通职位信息，进行候选人背景调查，判断并筛选候选人，明确活跃候选人名单。

④制作候选人报告，推荐候选人，并协调安排候选人进行面试。

⑤持续跟进候选人的面试反馈及后续入职流程。

 工作业绩：

 ①在职期间，全面负责并高效执行了 8 个关键岗位的人员招募工作，精心筛选出 348 份高度契合岗位

需求的优质简历。通过深入评估与精准匹配，成功向团队推荐了 57 位极具潜力的候选人。最终助力 4

位杰出候选人脱颖而出，成功斩获职位邀约。

②在职期间，实现了从一星猎头到二星猎头的晋升。

③每月都以超越预期的标准完成 KPI 指标，赢得了同事与上级的认可。 积极在离岸项目组内部担任经

验分享的角色，通过分享个人优秀推荐案例及高效招聘策略，为团队的发展贡献了自己力量。
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 2023.07-2023.08 第九届山东省“互联网+”大学生创新创业大赛 志愿者

 研读赛事指南，确认参赛资格，领取参赛证件，了解并遵守赛程安排；负责团队在比赛现场的签到、检

录及协调，关注比赛进展。

 2020.11-2020.12 “善行一百”募捐活动 募捐小组长

 在志愿者募集情况的统计方面，运用现代化的电子工具，对每位志愿者已筹集的资金总额、物资数量等

关键数据的实时追踪与记录；密切关注进展较慢的志愿者，帮助他们克服困难，提升募捐效率。

 2019.07-2019.08 暑期“三下乡”社会实践活动 访谈者、记录者

 通过挖掘太谷区晋商文化遗迹（曹家大院、孔祥熙故居等），寻访太谷先辈足迹，了解先辈的生活意识

形态，引发对晋商文化遗迹保护的现状与发展问题的思考，深入认识它的概念内涵和独特价值，并且利

用大学生的独特视觉角度，撰写了两篇新闻稿，并刊登在山西财经大学“三下乡”书册中，从而为传承

优秀晋商传统文化、弘扬晋商精神贡献出一份力量。

 语言能力：英语四级（CET4）、英语六级（CET6）、普通话证书

 专业技能：通过全国计算机二级考试、全国大学生数学竞赛省级三等奖

 荣誉奖金：优秀共青团员、石大一等二等奖学金、山西财经大学优秀毕业生、校级“三好学生”、优

秀学生特等一等奖学金、校友奖学金等

 2022.10-2023.07 经济管理学院学生党建中心 研究生年级秘书

 处理党建中心日常事务，协助党建中心各项活动的开展；与研究各党支书保持紧密的联系，做好交流工

作；负责面向全院党员和积极分子的党员教育等一系列党建活动的组织与执行。

 2022.09-2023.07 工商管理第九党支部 宣传委员

 在校期间担任工商管理第九党支部宣传委员，协助党支书完成支部成员的入党工作；围绕本支部的中心

工作，开展多种形式的宣传活动；宣传党的路线方针政策，提出宣传教育工作的计划和意见。同时每次

活动结束后撰写新闻稿，并发布在学院红源驿站公众号，切实做好党的思想政策的宣传工作。

校内职务经历

自我评价

 具有良好的专业知识，接受新事物的能力较强，可以很快融入新环境；

 为人诚恳，待人真诚，具有良好的团队意识和交际能力，工作积极上进；

 乐观开朗，乐于接受挑战，压力就是我前进的动力。
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